PROYECTO PEDAGOGICO Y REGLAMENTO GENERAL DE
PASANTIAS EDUCATIVAS (Ley 26.427)

A. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Proyecto Pedagogico y Reglamento General de
Pasantias serd de aplicacion para todas las dependencias académicas y
administrativas de la Universidad de Moron y tiene por finalidad poner
en ejecucion practicas y procedimientos administrativos dirigidos a
obtener de las pasantias el mayor provecho educativo para los
estudiantes de las distintas carreras.

Articulo 2. Con el presente Proyecto Pedagogico y Reglamento General
de Pasantias se procura complementar la capacitacion recibida en los
ambitos académicos con la que los alumnos reciban de las practicas que
realicen en empresas, instituciones privadas u organismos publicos,
incluyendo entre éstos a la propia Universidad de Moron.

B. PROYECTO PEDAGOGICO

Articulo 3. Son objetivos del Proyecto Pedagodgico de Pasantias

Educativas de la Universidad de Moron que los alumnos:

a. Profundicen la valoracion del trabajo como elemento indispensable y
dignificante para su vida, desde una concepcion cultural y no
meramente utilitaria.

b. Realicen practicas complementarias a su formacion académica, que
enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan.

c. Incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones
reales del mundo del trabajo.

d. Adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar Ssus
posibilidades de insercion en el ambito laboral.

¢. Aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes.

f. Cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u



orientacion profesional futura.

g. Se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir
del vinculo entre las instituciones educativas y los organismos y
empresas referidos en el articulo 1° de la Ley 26.427.

h. Progresen en el proceso de orientacion respecto de los posibles
campos especificos de desempeio laboral (Conf. Art.3 Ley 26.427).

C. ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA.

Articulo 4. Las pasantias educativas no originan ningin tipo de relacion
laboral entre el pasante y la Universidad o la empresa u organizacion en la
que éstas se desarrollan.

Articulo 5. Las pasantias tendran un plazo minimo de dos (2) meses y un
maximo de un (1) afio por alumno, el que podré ser renovado hasta por un
plazo de seis (6) meses, mediante la firma de un nuevo convenio. Deberan
tener una carga horaria de trabajo de hasta veinte (20) horas semanales
(Conf. Art.13 Ley 26.427).

Articulo 6. Los pasantes recibirdn como contraprestacion una suma de
dinero no remunerativa, en calidad de asignacion estimulo, que se calculara
como valor de referencia minima sobre el salario basico de convenio
aplicable a la empresa, institucion u organismo publico en que se
desempeie el pasante, y que serd proporcional a la carga horaria de la
pasantia. En caso de haber mas de un convenio aplicable, se tomara en
cuenta el mas favorable para el pasante. Para el caso de actividades que no
cuenten con convenio colectivo, se aplicaré para el calculo de la asignacion
estimulo, como valor de referencia minima, el salario minimo, vital y
movil, en forma proporcional a la carga horaria de la pasantia. (cfr.
Articulos 13y 15 de la Ley 26.427).

Articulo 7. Para ser pasante es menester ser alumno regular de la
Universidad de Mordén, conforme las pautas fijadas por el Reglamento
General de Alumnos.

Articulo 8. Cada unidad académica que decida la implementacion de un
programa de pasantias creard un registro de postulantes que contendra el
nombre, la carrera y la cantidad de materias. Cuando se trate de pasantias a
realizarse con empresas u organismos publicos o privados, éstos decidiran
el perfil de la busqueda y la Universidad facilitard a la contratante un



listado conteniendo los postulantes que mas se ajustan a los criterios de
seleccion. Cuando la bisqueda de pasantes lo sea para desempenarse en la
estructura de la Universidad, la unidad que los requiera definira el perfil de
la busqueda y se seleccionard en base a los alumnos que respondan mas
ajustadamente a ese perfil.

Articulo 9. Las distintas unidades académicas de la Universidad de Moron
buscaran relacionarse con organizaciones no gubernamentales,
dependencias publicas y empresas con personeria juridica, con actividades
afines a las distintas actividades académicas, para la colocacion de
pasantes, mediante la suscripcion de convenios especificos ajustados a las
definiciones del presente y de la Ley 26.427. Dichas acciones procuraran
generar mecanismos fluidos de conexion entre la produccion y la
educacion, a los efectos de interactuar reciprocamente entre los objetivos

de los contenidos educativos y los procesos tecnoldgicos y productivos.
(Conf. Art. 4 de la Ley 26.427).

D. PASANTIAS A DESARROLLARSE DENTRO DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 10. Las pasantias a desarrollarse dentro de la estructura
administrativa o académica de la Universidad de Morén y de la Fundacion
Universidad de Mordén, no podran ser utilizadas para cubrir vacantes o
suplir la creacion de nuevos puestos de trabajo (cfr. Articulo 12 de la Ley
26.427).

Articulo 11. La contraprestacion a percibir por el pasante se ajustard a lo
previsto en el Articulo 6 del presente.

Articulo 12. Los pasantes gozaran, mientras dure la pasantia, de las
licencias que se acuerden al personal dependiente de la Fundacion
Universidad de Mordn segun el area de trabajo en la que reporten, como asi
también de la cobertura de salud de la Obra Social correspondiente y de los
beneficios de la Ley 24.557, aplicables al personal dependiente de la misma
(cfr. Articulo 14 de la Ley 26.427).

Articulo 13. Las Unidades Académicas de la Universidad de Mordn
seleccionaran entre sus docentes aquellos que se desempefiaran como
docentes guias, conforme a la naturaleza de las actividades que deban
realizar los pasantes, los que seran nombrados mediante acto administrativo
del Decano bajo cuya dependencia se desempefie el docente, con
notificacion al Rectorado y a la Secretaria de la Fundacién Universidad de



Moron.
Articulo 14. La Universidad de Mordn podra contratar pasantes:

a) Hasta un CATORCE POR CIENTO (14%) de la planta de personal
no docente permanente y por contrato, cuando se trate de pasantias a
ser desempefiadas en las wunidades académicas o areas
administrativas de la Universidad.

b) Por un ntmero ilimitado, cuando se trate de la prestacion de
servicios a terceros que hayan suscripto convenios de asistencia
técnica o similar con la Universidad.

Este cupo podra ser modificado por la reglamentaciéon que oportunamente
establezca el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, conforme
las atribuciones que le confiere a ese fin el Articulo 21 de la Ley 26.427.

Articulo 15. En los casos de pasantias a realizarse dentro de la Universidad
se tendra por convenio marco el presente Proyecto Pedagdgico y
Reglamento General de Pasantias Educativas, el que debera adjuntarse
como anexo al convenio que se suscriba con cada pasante.

Articulo 16. La unidad académica o administrativa en que habra de
desempenarse el pasante debera requerir la designacion de un docente guia,
de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 13 del presente y debera
designar un tutor a fin de supervisar su trabajo. El docente guia y el tutor
acordaran el plan de trabajo del pasante y la forma de evolucion del mismo.
Para pasantias realizadas en la misma unidad académica donde el pasante
es alumno regular podran coincidir en un mismo docente las figuras de
docente guia y tutor. Para las pasantias contempladas en este capitulo, no se
considera de aplicacion la prohibicion del Articulo 10 in fine de la Ley
26.427, toda vez que no se trata de pasantes que se desempefian en
empresas y organismos ajenos a la propia Universidad, la que por su propia
naturaleza es garante de la formacion académica y del -caracter
complementario con aquélla de las actividades que asigne a los pasantes.

E. PASANTIAS A DESARROLLARSE EN EMPRESAS Y
ORGANISMOS PUBLICOS, O EMPRESAS PRIVADAS CON
PERSONARIA JURIDICA.



Articulo 17. En los convenios que se celebren con empresas y
organismos publicos, o empresas privadas con personeria juridica, se
debera prever que la contraprestacion a percibir por el pasante se adecue
a lo establecido en el Articulo 6 del presente. (Cfr. Articulo 15 de la Ley
26.427). Asimismo se debera prever:

1) que los pasantes reciban, conforme a las caracteristicas de las
actividades que realicen, todos los beneficios regulares y licencias
que se acuerden a su personal dependiente, como asi también una
cobertura de salud cuyas prestaciones seran las previstas en la Ley de
Obras Sociales.

2) el derecho de la Universidad a inspeccionar las instalaciones donde
deba trabajar el pasante, a fin de constatar si se encuentran reunidas
las condiciones de higiene y seguridad dispuestas por la Ley 19.587
— Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo — y sus normas
reglamentarias. (Cfr. Articulo 14 de Ley 26.427).

3) la incorporacion del pasante de la cobertura de la Ley 24.557 — Ley
de Riegos del Trabajo — y sus normas reglamentarias (Conf. Art. 14
Ley. 26.427).

4) la obligacion de la empresa, organismo publico, o empresas privada
con personeria juridica que actie como contraparte de la
Universidad, de presentar informes periddicos; un informe final de
evaluacion de desempeiio del pasante dentro de los 30 dias de
finalizada la pasantia; y de otorgar al pasante un certificado de
pasantia educativa, a la finalizacion del vinculo, bajo apercibimiento
de denuncia al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social.
(Cfr. Articulos 18 y 19 de la Ley 26.427).

Articulo 18. Los gastos administrativos correspondientes a la
implementacion de las pasantias educativas, no pueden imputarse ni en
todo ni en parte a la asignacion estimulo del pasante. La Universidad
podra percibir de su contraparte, por ese concepto y como maximo, un
valor equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) del valor de la
asignacion estimulo. (Conf. Art. 16 Ley 26.427), el cual sera facturado
por unica vez y por todo el periodo al suscribirse el acuerdo individual
correspondiente.

Articulo 19. El desempeno de la funcién de docente guia sera
incompatible con cualquier cargo rentado en la empresa u organizacion
donde se desarrolle la pasantia (Cfr. Articulo 10 de la Ley 26.427).



F. NORMAS DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA

Articulo 20. La Unidad de Vinculacion, Cooperacion y Asistencia
dependiente de la Fundacion Universidad de Mordn, llevara un registro de
los convenios de pasantias suscriptos con empresas u organismos, como asi
también creara un legajo por cada pasante.

Articulo 21. La Unidad de Vinculacion, Cooperacion y Asistencia debera
administrar el sistema, conservando copia fiel de los convenios, llevando
un registro de los acuerdos individuales de pasantias educativas, armando
un legajo por cada pasante, solicitando a las Unidades Académicas la
designacion de los docentes guias y supervisando el cumplimiento de los
planes de pasantias. Asimismo debera brindar todos los informes que sean
requeridos por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el
Ministerio de Educacion, con relacion a las pasantias a su cargo (Conf. Art.
10 Ley 26.427).

Articulo 22. Cada unidad académica de donde provengan los pasantes sera
la responsable de la elaboracion del plan de trabajo que defina las metas e
instrumentos asignados al proceso educativo del estudiante, para alcanzar
los objetivos pedagogicos previstos con la pasantia y que se incorporara al
legajo individual de cada pasante (Conf. Art. 17 Ley 26.427)

Articulo 23. La Unidad de Vinculacion, Cooperacion y Asistencia
informard a la comunidad educativa sobre los requerimientos de
organismos o empresas publicas o privadas, como también de los
convenios firmados y comunicard al alumnado, con antelacion a cada
convocatoria, los procedimientos, requisitos, vacantes, criterios de
asignacion y plazos para postular a las pasantias. Los estudiantes podran
acceder a copias de los requerimientos, o de los convenios, a simple
solicitud. Para dicho fin se utilizardn las carteleras y espacios de
comunicacion de los edificios de la Universidad y la pagina de Internet
www.unimoron.edu.ar, la que debera habilitar un link para dicho fin. (Cfr.
Articulo 7 de la Ley 26.427).

G. ASPECTOS PROCEDIMENTALES

Articulo 24. Para la implementacién de cada pasantia se deberd formar
un expediente administrativo, el que debera contener: a) Copia auténtica
del convenio de pasantia suscripto entre la universidad y la empresa u
organismo que la requiera. b) El original del convenio individual de



pasantia suscripto por el pasante y la entidad en que habrd de
desarrollarse la pasantia. ¢) Nombre completo, nimero de documento y
de CUIT o CUIL del tutor y docente guia asignados.

Articulo 25. El convenio de pasantias educativas, con empresas u

organismos debera contener como minimo los siguientes requisitos:

a) Denominacion, domicilio y personeria de las partes que lo suscriben;

b) Objetivos pedagogicos de las pasantias educativas en relacion con
los estudios entre los cuales se convocarda a los postulantes de las
pasantias;

c) Derechos y obligaciones de las entidades receptoras de los pasantes y
de las instituciones u organismos educativos; d) Caracteristicas y
condiciones de realizacién de las actividades que integran las
pasantias educativas y perfil de los pasantes; e) Cantidad y duracion
de las pasantias educativas propuestas; f) Régimen de asistencia y
licencias por propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones
que resulten de la actividad del pasante; h) Régimen de la cobertura
médica de emergencias a cargo de la empresa u organizacion y
entidad que atendera los compromisos derivados de la Ley 24.557,
de Riegos del Trabajo; 1) Planes de capacitacion tutorial que resulten
necesarios; j) Plazo de vigencia del convenio y condiciones de
revision, caducidad, o prérroga; k) Nomina de personas autorizadas
por las partes firmantes a suscribir los acuerdos individuales de
pasantias educativas. (Conf. Art. 6 Ley 26.427).

Articulo 26. El convenio individual de pasantias con el alumno deber4,
como minimo, incluir los siguientes datos:

a) Nombre y apellido del pasante, nimero de CUIL y domicilio
real. b) Denominacion, domicilio y personeria de las partes
institucionales y datos de las personas autorizadas a suscribir
el acuerdo, conforme el convenio. c) Derechos y obligaciones
de las partes. d) Plan de pasantia educativa segun lo
establecido en el articulo 17 de Ley 26.427. e) Duracion,
horarios y sede de realizacion de la pasantia educativa. f)
Monto, fecha y lugar de pago de la asignacidon estimulo. g)
Enumeracion de las tareas asignadas al pasante. h) Régimen de
asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente
para el pasante. 1) Régimen de la propiedad intelectual de las
creaciones e innovaciones que resultaren de la actividad del
pasante. j) Nombre y apellido y numero de CUIL/CUIL de los
tutores y de los docentes guias asignados por las partes
referidas en el articulo 1° de la presente ley. (Cfr. Articulo 9



de la Ley 26.427).

H. CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS.

Articulo 27. El presente PROYECTO PEDAGOGICO Y REGLAMENTO
GENERAL DE PASANTIAS EDUCATIVAS podra sufrir modificaciones
con motivo de las reglamentaciones que dispongan el Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social y el Ministerio de Educacion, en los ambitos de
sus respectivas competencias definidas por la Ley. 26.427.

Articulo 28. De conformidad a lo prescripto en el Articulo 23 de la Ley
26.427, los convenios de pasantias con empresas y organismos publicos, o
empresas privadas con personeria juridica, que se encuentren vigentes,
deberan adecuarse a sus prescripciones en el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias a contar a partir del 18 de diciembre de 2008, fecha
de promulgacion de la ley, excepto en lo referido al articulo 13, sobre
duracion de las pasantias educativas, los que se cumplirdn hasta la
finalizacion del plazo originalmente suscripto, no pudiendo ser renovados
ni prorrogados. Igual obligacion corresponde cumplir con relacion a
pasantias que se encuentren en ejecucion dentro del ambito de la
Universidad.

Articulo 29. Hasta tanto se dicte la reglamentacion al Articulo 5 de la Ley
26.427, estableciendo la modalidad de comunicacion al Ministerio de
Educacion, dentro de los DIEZ (10) dias habiles de suscripto un convenio
de pasantia o de iniciada una pasantia en el seno de la propia Universidad,
deberd remitirse a dicho Ministerio copia de respectivo convenio con
empresas u organismos y de los convenios individuales o, la descripcion,
en su caso, del proyecto a realizarse en la propia Universidad y de los
convenios individuales que se suscriban con los pasantes.



