ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIA EDUCATIVA

ENtre e en adelante “LA EMPRESA” representada en este acto por el Sr.
.............................. con domiCilio €N ...ceeeeeeee N® i Y €] @lUMNO/a
.............................................. con DNI N° ..eveeeeeer; CUIL N° ooiveeeveeeveeee e, CON matricula
universitaria N°.......ccceevne. , en adelante “EL PASANTE” proceden a manifestar: Que la Empresa ha

suscripto oportunamente un Convenio de Pasantias con la Universidad de Morén, sujeto a las
siguientes clausulas o condiciones:

PRIMERA: Con el objeto de coordinar esfuerzos entre las instituciones educativas y las empresas y
los organismos publicos, asi como las empresas privadas con personeria juridica, a través de sus
diferentes areas, y dentro del proyecto de transformacion de la Educacion Superior para el desarrollo
y capacitacion de sus alumnos, LA EMPRESA acepta la propuesta de LA UNIVERSIDAD de permitir que
EL PASANTE realice tareas de practicas y/o de relevamiento para su formacidon dentro de sus
instalaciones y conforme a las modalidades impartidas por LA EMPRESA, encuadradas en la Ley
26.427 de Pasantias Educativas y su reglamentacion.------=-=-=-=-=mmmm oo

SEGUNDA: Se conviene entre las partes que la pasantia en cuanto a su duracidn sera de ...........
meses, a partir del ......ccceeeeevvevenenne. y hastael. ......cueuu.e. inclusive.

TERCERA: Se conviene entre las partes que la pasantia en cuanto a la jornada a cumplir por EL
PASANTE en LA EMPRESA también se ajustara a la Ley 26.427, extendiéndose de lunes a viernes
entre las ............ ylas ., horas (La carga horaria semanal no podra exceder las veinte (20)
horas).

CUARTA: Se deja expresamente establecido que por las prdacticas a desarrollar por EL PASANTE
recibird una suma de dinero de caracter no remunerativo en calidad de asignacidon estimulo de
ST (PESOS.....ccvevenens ) se deja constancia que entre el mismo y la empresa no existe ni existira
ningun tipo de relacion laboral durante el periodo que dure la pasantia.

QUINTA: EL PASANTE, en su calidad de alumno regular de la Carrera de: ......cccoeevevrecvecvenrennens se
desempenard €N €l ArEa e ...ttt e st e ereeraes

SEXTA: EL PASANTE debera acatar estrictamente los reglamentos internos de LA EMPRESA, incluso el
régimen disciplinario (asistencia, puntualidad, confidencialidad, etcétera) el que declara conocer,
siendo el Unico responsable por su incumplimiento. Asimismo, EL PASANTE cumplird sus obligaciones
con diligencia, correccion, dedicacion y prestando los servicios asignados por LA EMPRESA. ------------

SEPTIMA: Se conviene también expresamente que LA UNIVERSIDAD queda eximida de todo tipo de
responsabilidad emergente de la legislacidon vigente referente a los dafios causados con las cosas y a
las relaciones del principal con sus pasantes.




OCTAVA: Se conviene entre las partes que EL PASANTE queda liberado de su responsabilidad por los
deterioros, roturas o pérdidas de cosas o elementos que LA EMPRESA ponga a su disposicion para la
pasantia, salvo que exista dolo o culpa grave por parte de EL PASANTE. LA UNIVERSIDAD queda
eximida de toda responsabilidad que pudiera imputarsele, en cualquier supuesto.

NOVENA: EL PASANTE recibird los beneficios regulares y licencias (en especial por exdmenes) que se
acuerden al personal de la empresa, con arreglo a las caracteristicas del trabajo que realicen, como
también una cobertura de salud. Asimismo, LA EMPRESA deberd tomar las medidas necesarias para
qgue la organizacién de la capacitacion, el equipamiento, las técnicas a utilizar y las actividades a
desarrollar sean de tal naturaleza que permitan una satisfactoria formacién del pasante. -----------------

DECIMA: En funcién del proceso educativo y con la intencién de respetar la libre decisién de las
partes, cualquiera de ellas podra rescindir el presente convenio explicando a las otras los motivos de
su medida y sin que ninguna tenga derecho a reclamo alguno. El incumplimiento por parte de EL
PASANTE de sus obligaciones con relacion a las tareas asignadas o a la ley de pasantias vigente serd
considerado infraccidon grave y constituird causa suficiente para que LA EMPRESA deje sin efecto, de
inmediato y a su solo arbitrio, el acuerdo individual.

DECIMO PRIMERA: El seguimiento y evaluacién de este sistema de pasantias educativas conforme a
la Ley 26427 estard a cargo de LA UNIVERSIDAD, a través del Docente guia Profesor/ra
...................................... , como tutor o quien lo pudiese reemplazar por nueva designacion a fin de: a)
verificar el cumplimiento del presente convenio; b) corroborar el acatamiento de la reglamentacion
pertinente y, c) evaluar a EL PASANTE.

DECIMO SEGUNDA: LA EMPRESA nombra al Sr./ra weeeeeeeeveeeeeeeceeeeeen. ,con DNIN° e, , como
Tutor o quien lo pudiese reemplazar por nueva designacion, a fin de realizar la coordinacion vy el
seguimiento de la pasantia, orientar las consultas del pasante y mantener comunicacién con el tutor
designado por LA UNIVERSIDAD.

DECIMO TERCERA: Al cabo de la pasantia LA UNIVERSIDAD y LA EMPRESA otorgaran conjuntamente
un certificado de que acredite la practica realizada en contenido y extensidn.

DECIMO CUARTA: Las partes fijan sus domicilios en los indicados al principio donde seran validas
todas las notificaciones vinculadas con este acuerdo y para cualquier cuestidon judicial derivada del
presente se someten voluntariamente a la jurisdiccidn de los Tribunales del Departamento Judicial de
Mordn. Se establece, ademds que las notificaciones seran validas en los siguientes domicilios
electronicos:

Para LA UNIVERSIDAD: extensionum@unimoron.edu.ar
Para LA EMPRESA: ......cooovvvvvvireennn.
Para EL PASANTE: ....ccoovvvvviveriernees

En prueba de conformidad, se firma tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la
ciudad de Morén, provincia de Buenos Aires, el................. del mes de ............... del afio 20.....--—---—--—----

Firma del Pasante Firma de la Empresa Firma de la Universidad
Aclaracidn Sello o Aclaracion Sello o Aclaracién



ANEXO PLAN DE PASANTIAS

Objetivo de las Pasantia

Que el pasante:

e Realice una practica que complemente y enriquezca su formacién académica.

e Incorpore habilidades, saberes y actitudes, experimentado situaciones reales en el dmbito
laboral.

e Adquiera una experiencia valorada en el mercado de trabajo, para mejorar sus posibilidades
de insercion futura.

e Incorpore herramientas para adquirir el propio perfil laboral.

Tareas que desarrollara el alumno dentro de la empresa en dicho régimen

Objetivo Pedagdgico de la Pasantia

Firma Tutor Firma Tutor
Empresa Docente Guia



DECLARACION JURADA

EMPresa: ...ttt
CUIT: et e

DOMICHIO: .o

La empresa aplica al personal el Convenio Colectivo de Trabajo N° .......... Afo ......

La A.R.T. contemplada por la empresa y que cubrird al pasante (Ley 24557) sera:

La cobertura de Ila Obra Social que Ila empresa afiliarda al pasante sera:

La presente se suscribe en caracter de declaracidn jurada y en cumplimiento del Art. 6 de la
reglamentacidn prevista por el Art. 9 de la Ley 26427.

Buenos Aires, a los........... diasdel mesde .....ccoceeevuennees del afio 20....

Firma de la Empresa
Sello o Aclaracién



DECLARACION JURADA

LA EMPRESA consigna en caracter de declaracidn jurada lo siguiente:

a) Al momento de suscribir el presente acuerdo individual LA EMPRESA cuenta con al menos UN
(1) un empleado en relacién de dependencia por tiempo indeterminado;

b) Si bien la empresa podra pactar con EL PASANTE la distribucién diaria del maximo de VEINTE
(20) horas semanales, la jornada diaria nunca podra exceder las SEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS
(6 hs. 307);

c) En ningln caso EL PASANTE desarrollara tareas calificadas como penosas, riesgosas o
insalubres;
d) La actividad del PASANTE se vinculara directamente con la necesidad especifica de formacidn

prevista en el contrato y con el nivel particular de capacitacién que posee EL PASANTE al inicio de la
relacién;

e) El desarrollo de la actividad encomendada al pasante resultard acorde con la adquisicién
progresiva de habilidades o conocimientos prevista en el programa de educacion o formacién
profesional en curso por parte del PASANTE;

f) El contrato de pasantia no sera utilizado por la empresa u organismo para sustituir puestos de
trabajo permanentes existentes o que hayan existido en la empresa u organismo en los DOCE (12)
meses anteriores al comienzo de las actividades de pasantia;

g) El contrato de pasantia no serd utilizado para cubrir los francos y otros descansos del personal
de la empresa;

h) Las tareas asignadas al PASANTE no excederan las pautadas en el acuerdo individual de
pasantia;
i) LA EMPRESA se encuentra encuadrada dentro de las pautas fijadas por el articulo 21 de la Ley

N2 26.427, en el cual se establece la relacién entre el total de trabajadores en relaciéon de
dependencia por tiempo indeterminado y la cantidad total de pasantes incorporados, conforme a la
siguiente escala:

En empresas de hasta DOSCIENTOS (200) trabajadores, UN (1) pasante por cada DIEZ (10)
trabajadores en relacion de dependencia por tiempo indeterminado;

En empresas de DOSCIENTOS UNO (201) trabajadores en adelante: SIETE POR CIENTO (7%);

En organismos o entidades de la Administracién Publica nacional, provincial o municipal, el
numero de pasantes o practicantes por cada una no podra exceder el SIETE POR CIENTO (7%) de la
planta de personal financiada y aprobada en la respectiva normativa presupuestaria.

Firma de la Empresa

Sello o Aclaracion



