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. Concepto de Extension

La Extension Universitaria representa el conjunto integrado de actividades
a través de las cuales los actores universitarios interactian con otros
actores, donde cada uno aporta sus saberes en pos del mejoramiento
integral de cada uno de ellos, contribuyendo a la creacion cultural y al uso
atingente del conocimiento, con especial direccionamiento a los sectores
mas postergados.

La extension es una de las tres funciones sustantivas de la universidad
como institucién, junto con la docencia y la investigacion. El objetivo
principal de esta funcién es consolidar el vinculo entre la Universidad y la
comunidad, contribuyendo al mejoramiento de su entorno socioeconémico.
Este accionar tiene directa relacion con el desarrollo académico y cientifico
de la Universidad, con miras a un proceso posterior de transferencia de
ese conocimiento a la sociedad que la contiene.

[I. Misidbn de la Secretaria de Extension Universitaria (SEU) de la
Universidad de Morén

Es mision de la SEU planificar, programar y coordinar la extension en la
Universidad de Morén, asi como las actividades de transferencia, de
asistencia técnica, el bienestar estudiantil y la comunicacién relevante con
los graduados de la Casa. Asimismo, también se incorpora a su area de
gestion la coordinacion de las actividades deportivas y culturales de la
comunidad universitaria como un valioso complemento en la formacién
integral de sus miembros.

Consecuentemente gestionard los recursos humanos, materiales y
tecnolégicos asignados a esas funciones. En ese marco, la SEU propondra
el disefio de politicas de extensién universitaria, en consonancia con las
disposiciones estatutarias de la Universidad, con miras al desarrollo de
actividades de vinculacién social con instituciones y organizaciones de la
comunidad.

I1l. Principales funciones

Son sus funciones principales:

- Asistir al Rector de la Universidad en la promocion, planificacion,
desarrollo y comunicacion de las actividades de extension, articulando
aquellas provenientes de las Unidades Académicas, Departamentos y
otras areas de la Universidad, con especial atencion a las actividades
desarrolladas en el &mbito de las carreras incluidas en el art. 43 de la
Ley de Educacion Superior.

- Promover la cooperacidn con organizaciones e instituciones publicas o
privadas desarrollando programas con proyeccion social en la
comunidad en la cual la Universidad se halla inserta.

- Elaborar y proponer al Rectorado los reglamentos necesarios para el
desarrollo de las actividades de extension.



Proponer la realizacién de concursos de proyectos de extension con la
participacion de docentes y de alumnos y gestionar su realizacion.
Asesorar al Rector en la determinacion de lineas prioritarias de las
actividades de extension.

Entender en lo atinente a la vinculaciéon y transferencia al medio
socioecondmico de los resultados de la investigacion desarrollada en
la Institucion, en coordinacion con la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad.

Gestionar la Unidad de Vinculacién Tecnolégica (U.V.T.) “Fundacién
Universidad de Morén” en coordinacién con la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad.

Promover el relacionamiento productivo con los graduados de la
Universidad, construyendo una comunicacion efectiva con los mismos.
Generar acciones de voluntariado con la participacion de toda la
comunidad universitaria.

Gestionar y administrar acciones destinadas a promover el bienestar
de los estudiantes de la Universidad, tanto de pregrado, grado o
posgrado, incluyendo la difusiéon y administracion de pasantias y las
acciones de apoyo a los emprendedores.

Promover y gestionar la practica de deportes en el @&mbito universitario,
tanto en su desarrollo interno como en competencias en caracter de
participantes representativos de la Universidad.

Promover y gestionar actividades de indole cultural con impacto tanto
en la comunidad universitaria como en su contexto de referencia.
Administrar el presupuesto otorgado por la Universidad para el logro de
los objetivos de la Secretaria
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V. Descripcién por lineas

a)

b)

d)

Proyectos de Extension

La SEU convocard anualmente la presentacién de proyectos de
extension en los cuales participen docentes y alumnos de la
Universidad.

Asimismo, se propondra la determinacién de lineas de extension
prioritarias para toda la Universidad, en consulta con las Unidades
Académicas y Departamentos.

Se propulsard la firma de convenios con entidades nacionales,
provinciales y municipales y acuerdos de colaboracion reciproca
con instituciones de bien publico para el desarrollo de acciones de
extension a la comunidad.

Asistencia Técnica

Se mantendra un esquema que permita el asesoramiento
profesional a empresas, entes sin fines de lucro u organismos
publicos para la mejora en sus procesos, a través de los saberes
existentes en la planta de docentes e investigadores de nuestra
Casa de Estudios. El objeto es detectar situaciones problematicas,
diagnosticarlas y colaborar con los entes en la implementaciéon de
su solucién.

Pasantias y salida laboral
Las pasantias se definen como una practica profesional que brinda
al alumno la posibilidad de una inmersibn en un contexto
profesional cercano a su disciplina de estudios y lo acerca a las
vivencias propias de la relacion laboral.
Pueden integrarse al programa de pasantias de la Universidad
todos los alumnos regulares, tal como lo estipula el Reglamento
General de Alumnos.
Asimismo se proveera un soporte para la difusion de ofertas
laborales dirigidas a nuestra poblacion estudiantil, como un servicio
gue permita su insercion en el mundo del trabajo y el inicio de la
vida profesional de nuestros alumnos.

i.  Visitas a empresas y parques industriales
Se promoveran las visitas a empresas para conocer sus programas
de reclutamiento y seleccion, asi como a parques industriales para
promover el programa de Pasantias mostrando los beneficios,
reuniones de trabajo “on line” y actividades conjuntas universidad-
empresa.

ii. Feriade Empresas
Se dara continuidad a la Feria de Empresas, adquiriendo para este
afo 2020 la modalidad virtual

Capacitacion
A partir del plantel docente de las Escuelas Superiores y de los
Departamentos de la Universidad se ofreceran procesos educativos



f)

9)

extracurriculares, desarrollados de manera sistematica que
permitan la transmisién de conocimientos, generando habilidades y
competencias

Vinculacién y transferencia
Unidad de Vinculacion Tecnologica (UVT)
Gestion compartida con SECyT
Incubadora de empresas
Apoyo a emprendimientos “start up” de docentes y estudiantes
de la Universidad. Se fomentaran los vinculos con entidades de
agrupamiento de estas iniciativas. En una segunda etapa se
planteara la posibilidad de ser un nexo para obtener facilidades
de financiacion con miras a acelerar procesos de crecimiento
de las empresas incubadas.

Relacionamiento con graduados

El Programa de Graduados es un espacio de acompafiamiento que

se inicia desde que el estudiante se gradia y continta a lo largo del

desarrollo de su vida laboral, generando una comunicacién de

intercambio continuo con la Universidad a lo largo de la misma.

i. Creacion de un medio virtual de comunicacién con los

graduados.
ii.  Difusion de beneficios
iii. Bolsa de trabajo en convenio con prestadores profesionales

Voluntariado
El espacio de Voluntariado Universitario tiene como propdsito
promover actividades voluntarias en torno a experiencias de trabajo
de manera tal que el alumno se sensibilice con la cuestion social y
al mismo tiempo colabore con distintas comunidades para que
puedan desarrollarse y superar dificultades en torno a situaciones
gue son del interés y demanda de sus miembros, centralmente en
cuestiones de salud, habitat, educacién, trabajo y ambiente, entre
otros.
Sus objetivos principales son:
- Promover el servicio y la responsabilidad por el préjimo més
desfavorecido.
- Proyectar la Universidad a través de sus recursos humanos y
técnicos, en acciones que den respuesta a problemas de la
comunidad, produciendo ademas un cambio en cada uno de los
voluntarios de manera tal que se sensibilice e involucre con la
cuestion social.
- Participacion responsable y solidaria de la Comunidad
Universitaria en articulacion con distintos actores de la sociedad
posibilitando la incorporacion de espacios donde pueda ponerse
a prueba en situacion real las habilidades y conocimientos
tedricos adquiridos.
- Fomentar la formulacién de proyectos de base social que
promuevan el compromiso de los estudiantes como futuros
profesionales y sus docentes, integrando la funcién social del
conocimiento, la ciencia y la tecnologia.



h) Bienestar estudiantil

El &rea de Bienestar Estudiantil tiene por objetivo principal facilitar,
asesorar y acompafar a los miembros de la comunidad
universitaria a través de un programa de beneficios y actividades
que contribuyan a crear las mejores condiciones para que
estudiantes y docentes puedan llevar a cabo de la mejor manera la
funcién basica que es estudiar.

Los objetivos de esta area seran contribuir a fortalecer la
identificacién entre los beneficiarios y la Universidad, conociendo y
atendiendo sus necesidades y colaborando para que el alumnado
desarrolle sus actividades en un ambiente agradable y auspicioso.

Extension Deportiva y Cultural

La UM ha tenido desde sus inicios un fuerte compromiso con la

actividad deportiva de sus integrantes. La correlacién del estado

fisico con el psiquico es una demostracién de la unidad sustancial
del cuerpo y del espiritu. Una educacién universitaria de calidad no
estaria completa sin la formacion del caracter y del espiritu que

aportan, tanto la practica deportiva, como aquellas otras ligadas a

la cultura.

Los principales objetivos en esta area seran:

- Brindar una propuesta variada de actividades deportivas,
culturales y recreativas.

- Formar profesionales identificados con los valores del deporte
(trabajo en equipo, liderazgo, competencia, superacion
personal, tolerancia a la frustracion, orientacion al logro).

- Colaborar en la formacion de los estudiantes a través de las
herramientas que brindan las actividades artisticas y culturales
(creatividad, oratoria, trabajo en equipo, superacion personal,
orientacion al logro).

- Fortalecer la identificacion con la UM a través de la formacion
de equipos deportivos representativos y de los elencos de las
actividades culturales.

- Contribuir a la integracion entre los alumnos incentivando la
formacion de vinculos dentro de los distintos grupos que
integran la Universidad.

La puesta en marcha de este programa, que se comenzaria a

implementar a partir del primer semestre de 2021, tiene como

objetivo a la “Comunidad UM” compuesta por alumnos, graduados,
docentes y empleados. Ademas, se pondra el foco en cuestiones
de inclusién y género.

Descripcion de Actividades:

- Encuesta de preferencias deportivas y culturales

- Torneos internos (Futbol masculino y femenino, hockey
femenino, deportes electronicos, ajedrez)

- Olimpiadas UM

- Formacion de equipos representativos competitivos

- UM Corre



- Taller de Teatro

- Coro Universitario

- Gimnasio - Natacién

- Actividades deportivas intercolegiales auspiciadas por la
Universidad

j) Gestion de convenios de descuento corporativos
La SEU realizara el seguimiento y gestibn de convenios
corporativos de descuento con entidades y empresas. Sera un
objetivo permanente de estas diligencias, la obtencion de
facilidades para la realizacién de actividades de investigacion y de
extension en el ambito de la institucion de contraparte.

VI. Propuesta de lineas prioritarias de extensidén universitaria

La funcion de extension es una dimension incorporada a la universidad
como instituciébn, como resultado de su propia construccion historica,
impregnada por los procesos culturales, sociales, econémicos, politicos y
hasta religiosos, segun su época. Histéricamente se la ha asociado con
toda accién educativa, cientifico-tecnoldgica, cultural o social realizada por
la universidad en relacién con la sociedad que la contiene. Esta definicién
ha perdurado a través de los afos, influenciada por el perfil de cada
institucion, sus circunstancias histéricas y el momento politico-social
imperante en cada época.

Nuestra Institucion asume la actividad de extensién, como una funcion
social de trascendencia, en el entendimiento que la misma, ha de contribuir
a elevar y mejorar la calidad de vida de la sociedad. En tal sentido, se
asume el compromiso de identificar las demandas y problematicas sociales
generando, a partir de esa observacion, el analisis necesario y la busqueda
de soluciones enmarcadas en la profunda conviccién humanistica que guia
el accionar de nuestra Casa de Estudios.El objetivo principal de esta
funcién es consolidar el vinculo entre la universidad y la comunidad,
mediante un proceso de transferencia del conocimiento generado a partir
de los logros y desarrollos académicos y cientificos ocurridos en su seno.
La actividad debe nutrirse del accionar de nuestros estudiantes, de
nuestros docentes y de nuestros graduados y debe también involucrar a
cada area o sector de la Universidad y su Fundacién en lo concerniente a
las acciones y responsabilidades que le son propias.

La Universidad de Mor6n concibe a la funciéon de Extension como una de
sus actividades prioritarias; circunstancia ésta, que ha sido reafirmada con
la creacion de la Secretaria dependiente del Rectorado, a los fines llevar
adelante todas las acciones necesarias que motivaran su creacion.-

Es mision fundamental de la Secretaria de Extension ser motora de la
apertura de la Universidad y del quehacer universitario a su entorno socio
econdmico, contribuyendo al disefio de politicas institucionales, basadas
principalmente en la docencia y la investigacion, para reorientar, intervenir
e interactuar en aquello que necesita y le reclama la comunidad.

La historia de nuestra Casa, desde su creacion hasta la fecha, ha dado
incontables muestras de su compromiso comunitario. Dichas acciones no



1)

se han circunscripto al mero diagndstico, sino que han sido intervenciones
directas en la busqueda de respuestas o soluciones. Todo esto se
encuentra en las Memorias anuales de la Institucion y en la actividad
relevada en las dos Evaluaciones Institucionales realizadas por la
CONEAU.-

Ademas de esas ponderaciones de suma importancia que nos marcan la
tradicion de la UM, la creacion de la Secretaria tiene su basamento
normativo en los articulos 2 y 3 del Estatuto Universitario; hecho que ha
inspirado al Consejo Directivo y al Consejo Académico para avalar la
existencia del 6rgano y asi institucionalizar toda la actividad que
corresponde a la extensién universitaria .

La extension universitaria, ademas de atender las prioridades sociales del
contexto, debe hacer oidos a otros reclamos de la comunidad, entre los
cuales podrian citarse el fomento al desarrollo cultural, el relacionamiento
de alumnos y graduados con el mundo profesional y el mundo del trabajo,
la participacion en actividades de investigacién y capacitacion para el
progreso de la sociedad toda, el estimulo al deporte y a los juegos
inteligentes y la sana competencia, todo esto en ambiente de colaboracion
interdisciplianria para el desarrollo de actividades y proyectos. A esos fines,
es fundamental contar con el apoyo e interés de las Escuelas Superiores,
de las Secretarias de la Universidad y de los Organos de Gobierno de la
UM-FUM, para lo cual esta Secretaria se pone a disposicion.

Con esa premisa, y en cumplimiento de sus funciones de programacion y
coordinacion, se propone en el presente documento la adopcién de lineas
prioritarias de las actividades de extension - no excluyentes - que apuntan
a ordenar y focalizar los esfuerzos de las Escuelas Superiores,
Departamentos, Secretarias y otras areas de la Universidad, favoreciendo
la integracion e interdisciplinariedad de los proyectos y actividades.
Asimismo, se dara preferencia en las convocatorias para la presentacion
de proyectos de extension, a aquellos que se encuadren dentro de las
lineas aprobadas para el conjunto de la Universidad.

A través de las Escuelas Superiores y Departamentos se promoveran
actividades de extension en cada una de sus carreras, en concordancia
con las lineas de la Universidad. Se alentara, ademas, un proceso
introspectivo para identificar cuales son los aportes que cada carrera
puede realizar con miras a transferir sus saberes a la comunidad de
referencia, en todas las sedes de la Universidad. Se alentara la
presentacion de actividades de extension por catedra e intercatedras como
un estadio inicial de participacion de docentes y estudiantes, y como un
paso previo a la presentacion de proyectos.

Se proponen las siguientes lineas prioritarias:

Salud comunitaria: politicas de salud, prevencion, campafas y jornadas
de vacunacion, prevencion de adicciones, comunicacion en salud, difusion
de buenas practicas de higiene, relevamiento y estadisticas, acciones de
deteccion de eventuales enfermedades, observatorios de salud,
alimentacién saludable, salud de adultos mayores, entre otros temas.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

Orientacion vocacional: politicas de estimulo a determinadas
vocaciones, generacion de tests, visita a institutos de ensefianza media
para difundir actividades de orientacion, estadisticas, bases de datos,
seguimiento vocacional, entre otros temas.

Adultos mayores: politicas previsionales, sustentabilidad del sistema,
evolucion futura, casos comparados, alfabetizacién digital de adultos
mayores, estimulacién cognitiva, cuidado de la salud, organizaciones de
adultos mayores, recreacion y turismo, juegos, vida plena, aislamiento de
adultos masculinos, alimentacion saludable, uso de celulares vy
computadoras, entre otros temas.

Conciencia ambiental: Estudio de casos y proyeccion futura, bonos
verdes, deuda de carbono, acuerdos internacionales e impacto nacional y
comunitario, difusion de buenas practicas.

Emprendedorismo: desarrollo productivo, asesoramiento, start ups y spin
off, incubacién, capacitacién. Desarrollo local y regional. Empresas de
base tecnoldgica. Innovacion. Transferencia.

Inclusion social: Equidad de género, cupo femenino. Discriminacion,
violencia institucional. Equidad remunerativa. Discapacidad, facilidades
estructurales. Terapias de estimulacion. Terapias no convencionales.

Urbanismo, vivienda social: Relevamiento de necesidades. Evaluacion
de infraestructura. Mantenimiento. Sustentabilidad. Redes sanitarias,
relevamiento. Vertidos. Reservas de agua.



Extension: Tabla de definicidn de Ejes, Lineas y Objetivos en conso

Visién

Eje

Objetivos

Lineas

ncia con la Vision

Acciones.

Institucion integrada con
lasociedad en lasacciones
tendientes a mejorar la
calidad devida,
contribuyendo al
desarrollo tecnoldgico,
cultural, institucional y
cientifico.

Distribuir el conocimiento
en todas sus formasy
derivaciones a todos los
sectores delacomunidad

Fomentar el abordaje
interdisciplinario delas
demandas de la sociedad cercana
alainstitucion.

Salud comunitaria

Generar acciones derelevamiento dela
salud dela poblacion

Organizar campafasy actividades para
lamejora sanitaria de grupos
poblacionales en condiciones de
vulnerabilidad social

Adultos mayores

Convocatoria para la presentacion de
Proyectos de Extension

Integrarse a Programas de capacitacion
einclusion paraadultos mayores

Concienciaambiental

Convocatoria parala presentacion de
Proyectos de Extension

Organizar actividades conjuntas de
extension interdisciplinarias

Fortalecer el posicionamiento de
laUM como socio estratégico de
laStart up y Pymes

Emprendedurismo

Convocatoria parala presentacion de
Proyectos de Extension

Poner en marchalalncubadorade
Empresas

Establecer canalesde
colaboracién con entesdela
comunidad que permitan
aportar al mejoramiento de
problematicas debidamente
diagnosticadas.

Urbanismo, vivienda social

Establecer convenios con
organizaciones, asociaciones
empresarias o gubernamentales

Convocatoria parala presentacion de
Proyectos de Extension

Ordenamiento territorial

Convocatoria parala presentacion de
Proyectos de Extension

Relevar condiciones de uso delatierra
productiva

Seguridad alimentaria

Intervenciones en vivienda

Aportar al aprendizaje delos
estudiantesincorporando
experiencias vivenciales
relacionadas con la disciplinade
estudio

Participacion en el desarrollo de
programas de asistencia e
Integracion con la sociedad

Convocatoria parala presentacion de
Proyectos de Extension

Participacion voluntaria en programas
deinclusion social

Capacitar alosintegrantes
delacomunidad, masalla
delaeducacion formal,
con el fin demejorar su
desempefio laboral y
social

Desarrollar actividades de
Capacitacion técnica/
organizacional dirigidaa
empresas, entidades civilesy
empresas

Capacitacion ademanda de
organismosy empresas

Prestacion de servicios de asistencia
técnica

Asesoramiento aempresasen la
aplicacidn adiferentes
programas de Nacién y Provincia
de Buenos Aires, entre otros.

Despertar y promover el espiritu
emprendedor

Generar espacios de difusion y conexion
delaculturaemprendedora

Poner en marcahalaIncubadorade
Empresas.

Generar espacios de “coworking” en las
Sedes Matrizy Central

Participar en Programas de
inclusion social: género,
discapacidad, vulnerabilidad
social

Participacién en programas publicos de
fomento al empleo

Implementar capacitaciones de oficios
de formacién profesional que permitan
laadquisicidon de competencias
laborales




Centro dearticulacién
continuay eficientecon la
docencia, lainvestigacion

y laproduccion de
tecnologiay transferencia

Transferenciadela
produccidn cientificadela
Universidad al entorno
socio econémico

Participar en convocatoriasy
concursos de la Agencia Nacional
de Promocién de [+D+
complementando lalabor dela
SECYT

Gestionar larecepciéon de fondos
derivados de Programasde la
Agenciay autorizar las
correspondientes erogaciones

Participaren convocatorias de los
diferentes organismos

Incentivar a sus docentes e
investigadores para lograr una mayor
participacién en proyectos con
empresas como vehiculo de
transferencia delos productosde I+D+l

Celebrar convenioscon
organismosy empresas para
desarrollar tareas diagnosticasy
relevamientos ademanda

Asisitir en tareas de diagndstico
organizacional

Celebrar convenios deasistenciaa
demanda

Difundir en el medio los avances
cientificos y tecnoldgicos
generados por investigadores de
la Universidad

Apoyar el crecimiento y desarrollo de
los emprendedores para convertirlos en
empresas

Eventualmente ser “partner” dealgin
emprendimiento incubado

Vincular la produccidn cientifica
y tecnoldgica dela Universidad
con el medio socio econémico

Generar convenios por industria

Establecer lineas de comunicacién entre
las empresasy los responsables de
investigacion delas Unidades
Académicas para desarrollar proyectos
deinvestigacidn pertinentesalas
necesidades empresarias.

Participar en larelacién
Universidad - Escuela

Acompafiar al alumno en la
transicion del ciclo medio al de
educacudn superior

Colaborar con la Secretaria
Académicay con la Secretaria
General paralograr el
acercamiento delas Instituciones
deensefianazamediaala
Universidad

Generar un mecanismo agil de
comunicacion con las empresas para
facilitar las busquedas laborales

Relevar las preferencias laborales de los
alumnosdelaUniversidad e
incorporarlos a su perfil

Realizar el seguimiento dela trayectoria
del alumno en el proceso de formacion

Instituciéon comprometida
con el desarrollo personal
y profesional de sus
alumnosy graduados

Incrementar y sistematizar
el relacionamiento con
Alumnosy Graduados

Integrar alos graduados a lavida
delaUniversidad

Generar una comunicacion
efectiva con los graduados

Incorporar alos graduadosalas
actividades de extension

Mantener una base actualizada delos
graduadosdelas distintas carreras

Mantener informadosalos
graduados sobre las actividades y
logros de la Universidad

Difundir ente los graduados los
proyectos de extensidn en
ejecuciony poriniciarse

Mantener un registro actualizado dela
trayectoria profesional de los graduados
delaCasa

Difundir ente los graduados los
proyectos de extensidn en ejecucion y
poriniciarse

Realizar acciones que
hagan mas agradable la
vidadelosestudiantes en
el ambito dela
Universidad

Mejorar la experiencia del
alumno en la Universidad

Establecer convenios de
beneficios con empresas

Generar convenios de beneficios con
empresas

Relacionar alos estudiantes con
acciones devoluntariado

Ofrecer facilidades para adquirir
equipamiento para el desarrollo de sus
actividades

Promover la existenciay uso de
espacios de permanenciadelos
alumnosen las sedes
universitarias

Alentar laautonomiay el
relacionamiento

Promover |a existencia de espacios de
co-working

Facilitar laincorporacién
delosestudiantes al
mundo del trabajo

Difundiry administrar las Pasantias Educativas

Promocion de convenios con empresas
y organismos

Ofrecer una bolsade empleo apralos alumnosdela Casa

Coordinar acciones de empleabilidad
con consultoras

Generar capacitaciones de apoyo
alaempleabilidad

Generar cursosy conferencias
sobre el tema

Programar visitas a empresasy parques
industriales

Ofrecer espacios fisicos o
virtuales para que las empresas
difundan sus politicas de RRHH

Organizar Feria de empresas
presenciales o virtuales

Invitar a referentes a conferencias
dirigidas alos estudiantes.

Institucion identificada
como referente regional
paralarealizacion de
actividades culturalesy
deportivas

Formar profesionales
identificados con los
valores del deporte

Promover competencias internas en divesas disciplinas deportivas

Organizar torneosinternos

Promover becas para alumnos
deportistas destacados

Organizar Olimpiadas dirigidas a
estudiantes secundarios

Estimular la participacion en competencias interuniversitarias

Organizacién de competencias con
repercusion regional

Relacionar ala Universidad con entidades deportivas universitarias

Convenios con instituciones deportivas
para facilitar el acceso de nuestros

Desarrollo de actividades
culturales

Morén, marzo de 2021.

Fortalecer los grupos de accién
cultural existentesen la
Universidad

Coro Universitario

Talleres deteatroy otros

Colaborar con la Escuelas
Superioresy Departamentos de
la Universidad en la
organizacionde eventos
culturales

Conferencias, debates, etc.

Cadtedras abiertas

Colaborar en la organizacion de eventos



